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สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนอง
ปลิง จังหวัดนครสวรรค์” มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  ๑) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง 
จังหวัดนครสวรรค์  และ ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey. Research) โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน ๗ 
ต าบล ซึ่งใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง จากสูตรของ Taro Yamane กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๙๗ คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดย หาค่าความถี่ (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square test) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key. Informants) 
และใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
๕.๑.๑. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเป็นเพศชาย จ านวน ๒๒๔  คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๖.๔๒ ส่วนใหญ่อายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน ๑๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗๒ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
รับจ้างหรือลูกจ้าง มีจ านวน ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๑ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๒๒ และส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐๔  

๕.๑.๒ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัด
นครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.58, S.D. = 0.509) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสรุป
ได้ ดังนี้ 

๑. ด้านงานป้องกันปราบปราม  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านงานป้องกันปราบปราม ( = ๓.๖๐ S.D. = 0.650) 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 



๑๒๐ 
 

๒. ด้านงานสืบสวน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านงานสืบสวน ( =3.55 S.D. = 0.676) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 

๓. ด้านงานสอบสวน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านงานสอบสวน ( =3.59 S.D. = 0.673) โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

๔. ด้านงานจราจร ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านงานจราจร ( =3.58 S.D. = 0.726) โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 

 ๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน  

ผลการทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ เ พื ่อน า ไปสู ่ก ารตอบสมมติฐ านที ่ตั ้ง ไ ว ้ ซึ ่ง ส ามารถแสดง
รายละเอียดดังนี้  

สมมติฐานที่ ๑ ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
เพศต่างกันไม่มคีวามสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนอง
ปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๒ ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไม่มี ท าให้ทราบว่าว่า
ประชาชนที่มีอายุต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไม่มีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่า
ประชาชนที่การศึกษาต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
มีอาชีพต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ ๕ ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
รายแตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 



๑๒๑ 
 

๕.๑.๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และแนวทางการส่งเสริม 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ครั้งนี้ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 

 ปัญหา อุปสรรค ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ต ารวจ มีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อในการป้องกันเหตุที่อาจจะเกิดข้ึน 
๒. มีปัญหาด้านสาธารณูปโภค อย่างเช่น น้ ามันเชื่อเพลิงมีจ านวนจ ากัดท าให้งาน

ออกมาไม่เต็มที่ อุปกรณ์ยานพาหนะไม่เพียงพอ 
๓. เจ้าหน้าที่ต ารวจฝ่ายสืบสวน ไม่แสวงหาความร่วมมือกับประชาชนอย่างจริงจัง 
๔. ไม่ได้รับความร่วมมือจากพยานและผู้ให้ข้อมูลไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
๕. ประชาชนขาดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
๖. ขาดความรวดเร็วในด้านการหาข้อมูลเพิ่มเติม 
๗. การด าเนินการงานสอบสวน ยังไม่ทันสมัย ไม่เป็นสากล 
๘. การบังคับใช้กฎหมายยังปล่อยปะละเลยไม่จริงจัง 
๙. ปัญหาด้านจราจรส่วนใหญ่เกิดจากผู้ใช้รถใช้ถนนที่ไม่เคารพกฎจราจร 

 แนวทางพัฒนาประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้  

๑. จัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม
อย่างแท้จริง 

๒. จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๓. ต้องแสวงหาข้อมูลจากประชาชนให้มากขึ้น 
๔. ให้ความมั่นใจว่าพยานและผู้ให้ข้อมูลจะได้รับความคุ้มครองและปลอดภัย 
๕. สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนศรัทธาในตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
๖. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการท างาน 
๗. พัฒนางานให้ทันสมัยและเป็นสากลให้มากที่สุด 
๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
๙. ต้องปลูกจิตส านึกให้ผู้ใช้รถใช้ถนนต้องเคารพกฎจราจร 

๕.๑.๕ สรุปบทสัมภาษณ์ 

๑. ด้านงานป้องกันปราบปราม การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจนั้น เจ้าหน้าที่ต ารวจควรออกตรวจโดยทั่วไปในเขตพ้ืนที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือ
สังเกตบุคคล สถานที่ เหตุการณ์หรือตรวจค้นเมื่อจ าเป็นและเห็นสมควร ด้วยความถูกต้องเหมาะสม 
หากพบเหตุที่ต้องเข้าระงับก็สามารถเข้าระงับเหตุการณ์ได้ อีกทั้งต้องท าหน้าที่เสมียนประจ าวัน



๑๒๒ 
 

ธุรการ โดยมีหน้าที่ลงบันทึกประจ าวันการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
ด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ ด้วยความยุติธรรม 

๒. ด้านงานสอบสวน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้านสืบสวนนั้น มีการสืบสวน
หาข่าวความเคลื่อนไหวของคนร้ายรวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐาน และต้องออกไปตรวจสถานที่เกิด
เหตุในแต่ละครั้ง ไม่ว่าช้าหรือเร็วก็จะออกไปดูเพ่ือสืบสวนหาข่าวในเรื่องนั้นๆ และปกปิดและให้ความ
คุ้มครองแหล่งข่าวโดยเคร่งครัดกับทุกแหล่งข่าว พร้อมทั้งติดตามจับกุมผู้กระท าผิด ตามหมายจับ ท า
หน้าที่ธุรการทั่วไป ได้แก่ การรับส่ง การเสนอหนังสือของงานสืบสวนด้วยความยุติธรรมเสมอ 

๓. ด้านงานสืบสวน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้านการสอบสวนนั้น มีการ
สอบสวนคดีต่างๆ มีการคุมผู้ต้องหาไปศาล หรือเป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานสอบสวนในการควบคุม
ผู้ต้องหาออกนอกห้องควบคุมเพ่ือส่งฟ้อง ผัดฟ้อง ฝากขัง ท าหน้าที่เวรบริการหรือผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน พร้อมทั้งท าหน้าที่เสมียนประจ าวันคดี ลงบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดีด้วยความยุติธรรม ท า
หน้าที่ธุรการทางคดี เช่น การเก็บรักษาของกลางที่พนักงานสอบสวนยึดไว้ประกอบการด าเนินคดี 
เป็นต้น พร้อมทั้งการเปรียบเทียบปรับคดีอาญาทุกประเภท และรับเงินค่าปรับตามจ านวนที่พนักงาน
สอบสวนสั่งเปรียบเทียบ และเขียนใบเสร็จรับเงินทุกครั้งด้วยความยุติธรรมเสมอ 

๔. ด้านงานจราจร การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจด้านจราจรนั้น เจ้าหน้าที่ต ารวจ
มีหน้าที่ ควบคุม ดูแลการจราจร ในเขตพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ รวมถึงการงานส่งข้อมูลข่าวสาร หรือ
ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการด้านจราจรเจ้าหน้าที่ต ารวจท าได้ครอบคลุม และทั่วถึง และ
วางตัวเป็นกลางในการจัดการวางแผนควบคุมการจราจร ตลอดจนจัดท าแผนที่จราจร ของพ้ืนที่
รับผิดชอบ และของพ้ืนที่ที่มีการจราจรต่อเนื่องกัน และต้องวางตัวเป็นกลางในงานตรวจส่อง ตรวจ
ตรา แนะน า ให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่ง ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การจราจร 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย 
จากการสรุปผลการวิจัยประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี

ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ มี ๔ ด้าน สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

๕.๒.๑ การวิเคราะห์ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

พบว่า ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมทั้ง ๔ ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.58, S.D. = 0.509) 
เพราะ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เป็นระบบ มีการแบ่งเขตรับผิดชอบอย่างเห็นได้ชัด 
เจ้าหน้าที่ต ารวจใสใจในการปฏิบัติงานจึงท าให้การปฏิบัตินั้นมีประสิทธิภาพซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑” ผลการศึกษา 



๑๒๓ 
 

พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ๑และไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”
ผลจากวิจัย พบว่า ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจทั้ง  4 ด้าน 
พบว่า เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละกองบังคับการ เพราะความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่ต่างกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาควรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน๒  

สามารถแยกออกเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 

๑. ด้านงานป้องกันปราบปราม  ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๖๐ S.D. = 0.650) 
กล่าวคือ ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามของเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่ต ารวจน า
หลักความยุติธรรมมาใช้ตลอด มีออกตรวจโดยทั่วไปในเขตพ้ืนที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสังเกตบุคคล 
สถานที่ เหตุการณ์หรือตรวจค้นเมื่อจ าเป็นและเห็นสมควร ด้วยความถูกต้องเหมาะสม และเข้าระงับ
ปราบปรามซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่
สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจ
นครบาล ๑” ผลการศึกษา พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง๓และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ”ผลจากวิจัย พบว่า ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจทั้ง 4 ด้าน พบว่า เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ผลจากการ
วิจัยในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับลักษณะของงาน
ที่ปฏิบัติ และความรับผิดชอบในหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละกองบังคับการ เพราะความพึง

                                                 
๑จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กอง

ก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2552. 

๒ ร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ   วรสาร, “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2551. 

๓จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กอง
ก ากบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”. 



๑๒๔ 
 

พอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาควรสร้างแรงจูงใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน๔  

๒. ด้านงานสืบสวน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.55 S.D. = 0.676) กล่าวคือ 
การท าหน้าที่สืบสวนของเจ้าหน้าที่ต ารวจน าหลักความยุติธรรมมาใช้ในการสืบหาข่าวความเคลื่อนไหว
ของคนร้าย การรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน รวมถึงการจับกุมผู้กระท าผิดเจ้าหน้าที่ต ารวจท าด้วย
ความยุติธรรม และเจ้าหน้าที่ต ารวจยังปกปิดและให้ความคุ้มครองแหล่งข่าวโดยกับทุกแหล่งข่าวด้วย
ความยุติธรรมซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัย
ที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากับการสืบสวนสอบสวน
ต ารวจนครบาล ๑” ผลการศึกษา พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง๕และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร ได้
ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”ผลจากวิจัย พบว่า ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจทั้ง 4 ด้าน พบว่า เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 
ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับ
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และความรับผิดชอบในหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละกองบังคับการ 
เพราะความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาควรสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน๖  

๓. ด้านงานสอบสวน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.59 S.D. = 0.673) กล่าวคือ ใน
การสอบสวนคดีต่างๆ เจ้าหน้าที่ต ารวจ ในการท าหน้าที่ธุรการทางคดี เช่น การเก็บรักษาของกลางที่
พนักงานสอบสวนยึดไว้ประกอบการด าเนินคดี การส่งฟ้อง ผัดฟ้อง ฝากขัง การเปรียบเทียบปรับ
คดีอาญาทุกประเภท หรืออ่ืนๆ นั้นเจ้าหน้าที่ต ารวจท าด้วยความเป็นกลางมีความยุติธรรม ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล 
๑” ผลการศึกษา พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน โดยรวมอยู่ในระดับปาน

                                                 
๔ ร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร, “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2551. 

๕จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กอง
ก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2552. 

๖ ร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ   วรสาร, “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”. 



๑๒๕ 
 

กลาง๗และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัด
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ”ผลจากวิจัย พบว่า ความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจทั้ง 4 ด้าน พบว่า เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ผลจากการ
วิจัยในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับลักษณะของงาน
ที่ปฏิบัติ และความรับผิดชอบในหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละกองบังคับการ เพราะความพึง
พอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาควรสร้างแรงจูงใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน๘  

๔. ด้านงานจราจร ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.58 S.D. = 0.726) กล่าวคือ ใน
ดูแลการจราจรในเขตพ้ืนที่ของสถานีต ารวจ ตลอดจนพื้นที่ท่ีมีการจราจรต่อเนื่องกัน เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ควบคุม ดูแล ในงานจราจรด้วยความเป็นธรรม วางตัวเป็นกลาง มีการเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับ
การจราจร เพ่ือการจัดการวางแผนควบคุมการจราจร ตลอดจนจัดท าแผนที่จราจร ของพ้ืนที่
รับผิดชอบ และ แนะน า ให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบค าสั่ง ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจราจรซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากับการสืบสวน
สอบสวนต ารวจนครบาล ๑” ผลการศึกษา พบว่า ความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่าย
สืบสวน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง๙และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของร้อยต ารวจเอกยงยุทธ     
วรสาร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”ผลจากวิจัย พบว่า ความพึงพอใจสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจทั้ง 4 ด้าน พบว่า เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบังคับบัญชาข้าราชการต ารวจ
เกี่ยวกับลักษณะของงานที่ปฏิบัติ และความรับผิดชอบในหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในแต่ละกอง
บังคับการ เพราะความพึงพอใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน ดังนั้นผู้บังคับบัญชาควร
สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน๑๐  

                                                 
๗จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กอง

ก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2552. 

๘ ร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ   วรสาร, “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2551. 

๙จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน กอง
ก ากบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”. 

๑๐ ร้อยต ารวจเอก ยงยุทธ  วรสาร, “สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสังกัดโรงเรียนนายร้อยต ารวจ”. 



๑๒๖ 
 

๕.๒.๒ การวิเคราะห์การเปรียบเทียบประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  

ผลการทดสอบสมมติฐาน ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ เ พื ่อน า ไปสู ่ก ารตอบสมมติฐ านที ่ตั ้ง ไ ว ้ ซึ ่ง ส ามารถแสดง
รายละเอียดดังนี้  

สมมติฐานที่ ๑ ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
เพศต่างกันไม่มคีวามสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนอง
ปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของชิตสันต์  ผลประสิทธิ์  
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณีกองก ากับ
การสืบสวนสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๑ ถึง ๙”พบว่า เพศ ไม่มีความสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติหน้าที่สืบสวน๑๑ 

สมมติฐานที่ ๒ ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไม่มี ท าให้ทราบว่าว่า
ประชาชนที่มีอายุต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ชิตสันต์  ผลประสิทธิ์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีกองก ากับการสืบสวนสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๑ ถึง ๙”พบว่า อายุ 
มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน๑๒ 

สมมติฐานที่ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไม่มีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่า
ประชาชนที่การศึกษาต่างกันไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของชิตสันต์  ผลประสิทธิ์  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน : 
ศึกษาเฉพาะกรณีกองก ากับการสืบสวนสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๑ ถึง ๙”พบว่า เพศ 
ระดับการศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที่สืบสวน๑๓ 

สมมติฐานที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
มีอาชีพต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร

                                                 
๑๑ชิตสันต์ ผลประสิทธ์ิ, “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าท่ีสืบสวน : ศึกษาเฉพาะกรณีกอง

ก ากับการสืบสวนสอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๑ ถึง ๙”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๔๕. 

๑๒เรื่องเดียวกัน. 
๑๓อ้างแล้ว. 



๑๒๗ 
 

หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ 
ณัฐศักดิ์  แสนสุข ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
กรณีศึกษากองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ” ผลการวิจัยพบว่า การ
เปรียบเทียบทัศนะของข้าราชการต ารวจกองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต่อ
การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ จ าแนกตาม อาชีพ พบว่า ปัจจัยส่วน
บุคคลมีผลท าให้ทัศนะของข้าราชการต ารวจกองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้๑๔ 

สมมติฐานที่ ๕ ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ ไมม่ีความสัมพันธ์กัน ท าให้ทราบว่าประชาชนที่
รายแตกต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของจ่าสิบต ารวจ 
สังวร  ลิ้มรส  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่าย
สืบสวน กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑” ผลการศึกษา พบว่า รายได้ต่อเดือน
แตกต่างกัน มีระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 4๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
๑๔

 จ.ส.ต.ณัฐศักดิ์  แสนสุข, “การปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : 
กรณีศึกษากองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๕๓.  

๑๕จ.ส.ต.สังวร  ลิ้มรส, “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของต ารวจฝ่ายสืบสวน 
กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล ๑”, วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต), 2552. 



๑๒๘ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นที่ควรก าหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้น าไปใช้ดังต่อไปนี้ 

๑. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรก าหนดอัตราก าลังพลให้สอดคล้องในแต่ละพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการของข้าราชการต ารวจในแต่พ้ืนที่ 

๓. ส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องเสริมสร้าง ส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยต้องบูรณาการวางแผนและท าร่วมกันและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีมี
ส่วนร่วม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรให้ความรู้ในสิทธิบทบาทหน้าที่ของประชาชนต่อการมี
ส่วนร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

๕. ส านักงานต ารวจแห่งชาติควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ เพ่ือประชาชนจะน าไปใช้ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกัน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

๑. ข้าราชการต ารวจควรแสวงหาข้อมูล ข่าวสาร เพ่ือลดปัญหาในเหตุที่จะเกิดขึ้นกับ
ประชาชน และพร้อมที่จะให้ค าปรึกษากับประชาชนที่มาติดต่อ หรือมาปรึกษา ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
เกี่ยวกับทรัพย์สิน ความปลอดภัยในชีวิต หรือเรื่องอ่ืนๆ ด้วยความเต็มใจและพร้อมที่จะช่วยเหลือ
ประชาชนเสมอ 

๒. ข้าราชการต ารวจควรน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้การปฏิบัติงานเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

๓. ข้าราชการต ารวจควรมีความอดทน อดกลั้น และเอาชนะความยากล าบากในการ
แก้ปัญหาในเรื่องต่างๆ ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่ให้เกิดความเสียหายตามมา เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

๔. ข้าราชการต ารวจควรปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับหลักการของสถานี ทั้งนี้เพ่ือความ
สามัคคี เป็นน้ าหนึ่งอันเดียวกัน ท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และในสถานีเดียวกัน 

๕. ข้าราชการต ารวจควรน าผลการปฏิบัติงานทั้งข้อดีและข้อเสียในครั้งก่อนๆ มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานในครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 

๕.๓.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์” ผู้วิจัยขอเสนอให้ผู้ที่สนใจ  ได้น าไปศึกษาวิจัยครั้งต่อไปใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธร
หนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

๓. ควรศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมการของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

๔. ควรศึกษาความเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจด้านการ
บังคับใช้กฎหมายจราจรเพ่ือลดปัญหาในการใช้รถใช้ถนน สถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัด
นครสวรรค์ 

๕. ควรศึกษาเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือของประชาชนต่อการปฏิบัติงานด้านการ
สืบสวนและสอบสวนของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 


